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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

UR

No. ACT

DESCRIPCION

META ANUAL|

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL
ANUAL

CALENDARIO

REALIZADO

2o0.
TRIM

fer.

20. TRIM TRIM

1er. TRIM Jo. TRIM | 40. TRIM

do.
TRIM

4o.
TRIM

TOTAL
ACUNMULADO

% DE
AVANCE
Flsico vs
ORIGINAL

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

23

Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en
Investigacién de delitos de Tortura

fiscalia

1 fiscalia

100%

Establecer la distribucién de competencias y forma de
coordinacion, entre las autoriades de los tres ordenes
de gobierno, para prevenir, investigar, juzgary
sancienar los delitos de tortura y otros lralos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

23

Fortalecimiento de la Unidad Especializada en
Investigacién de Asuntos Indigenas.

unidad de
investigaci
6n

1 Unidad
de
Investigac
ion

100%

Iniciar, dirigir, coordinar y supervisar las
investigaciones en las que se encuentren vinculadas
personas indigenas.

23

Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en
maleria de Delitos Electorales

fiscalia

1 fiscalia

100%

La investigacion y persecucién de delitos
relacionados con hechos en maleria
politico-electoral, que comprenden los lipos penales
que estalece la Ley General de Materia de Delitos
Electorales.

23

Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en
maleria de Combate a la Corrupcion

fiscalia

1 fiscalia

100%

La Investigacion y persecucion de los delitos
relacionados con hechos de corrupcion.

23

Fotalecer cada una de las Unidades de
Investigacion con un Analista

16

analista

16
analistas

100%

Encontrar relacién entre diversos asuntos que
pudieron haberse cometido de la misma manera y
moviles, asi como relacionar lugares de comision,

horarios, caracteristicas y demds datos que permitan
dar con el paradero del responsable y prevenir la
comisién de actos ilicito por los mismos sujelos
aclivos.

23

Unidad de Inteligencia Financiera

unidad

1 unidad

100%

Coadyuvar en la prevencién y combate a los delitos
de operaciones con recursos de procedencia ilicita,
cuello blanco y corrupcién.

23

Unidad de Litigacién QOral

unidad

1 unidad

100%

Contar con un equipo de Ministerios Publicos
especializados en Litigacién Oral, que, en
acompariamiento del Ministerio Publico titular de
determinada carpeta de investigacién, intervenga en
las audiencias intermedias, en la preparacién de
testigos y en las audiencias de juicio oral, respecto
de aquellos asuntos que por su complejidad o
relevancia sean necesarios. Logrando a largo plazo
con ello, la especializacion en esta area, de todo los
Ministerios Pdblicos de esta intitucién.

23

|Capacitacién de fa implementacion del protocolo

de investigacion para los delitos de desaparicién
forzada y desaparicién comelida por particulares
contra nifias, adolescentes y mujeres.

Curso

1 curso

100%

Lograr que los servidores publicos que intervienen en
toda investigacién que se inicie con motivo de una
denuncia por la desaparicién ylo no localizacién de
nifas, adolescentes o mujeres a fin de proteger su
vida, integridad libertad. Dicha acluacién debe ser

oportuna, eficaz,y respeluosa de los derechos
humanas.
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E: METAS % DE
UR = CALENDARIO REALIZADO TOTAL | AVANCE
No. ACT DESCRIPCION : UNIDAD DE| O | ACUMULADO Flsico vs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
(25| SMEEIOR ANUAL |tr, TRIM| 20, TRIM | 30. TRIM | 0. TR [ 10 | 20, | 30 | o SRR
Lograr que los Servidores Publicos a fraves de un
Capacitacion de la implementacién del protocolo procedimiento multidiciplinario y especializado
23 9 de invesl.igaciény preparacion a juicio con 1 GG 1 CUrse o 1 0 0 0 q 0 0 1 100% gar_anli;n_zn la de_bida diligencia en el acceso fsfecﬁvo a
perspectiva de género para los delitos de la justicia, mediante un enfoque de proteccion de los
violencia sexual. derechos humanos, de los derechos de la nifiez y
perspecliva de género.
Laograr que los servidores publicos en todas las
etapas del procedimiento se desarrollen de manera
Capacitacion de la implementacion del protocolo imediata, eficiente, exhaustiva, profesional e
23 10 de Investigacién y preparacion a juicio del delito 1 curso 1 curso 0 (o} 1 0 0 0 1 (¢} 1 100% imparcial, libre de estereolipos y discriminacién,
de feminicidio para el Estado de Nayarit. orientada a explorar todas las lineas de investigacion
posibles que permitan allegarse de datos para el
esclarecimiento de hechos que se invesligan.
Capacitacion de la implementacion del protocolo Lograr que ID.S Servidares PUbIIO.OS' lram."egy
de actuacién para la implementacién de 6rdenes °‘°T”e" teis érdenias da protecclér!.ldebien_ G/ valatar,
23 11 i iy s £ 1 curso 1 curso 0 0 0 1 [4] 0 0 1 1 100% |el riesgo ¥ los factores de vulnerabilidad asi como la
y medidas de proteccion de las mujeres, nifias, . : S
nifios y adolescantes en e Estado de Nayarit, eleboracion de un Flan de seguridad y supervisar el
adecuado cumglimiento.
Establacer los lineamientos a seguir por los
Capacitacion de la implementacion del protocolo servidores publicos de la Fiscalia General del Estado,
para la alencién de mujeres, nifias y para brindar atencion con profesionalismo, calidad,
23 12 adolescentes victimas de violencia con 1 curso 1 curso 0 0 0 1 0 o] 0 1 1 100% calidez y prontitud, a las mujes, nifias y adolescentes
perspectiva de género e investigacion y victimas de violencia, asi como impulsar la
preparacion a juicio. incorporacion de la perspectiva de génerc en la
investigacion.

FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE NAYARIT

DIREGCION GEMERAL DE INVESTI
ACIO
MINISTERIAL Y PROCESDS JUDICIALES.

tro. Rodrigo Benitez

¢

rez

DirectonGeneral de Inyestig e{m Ministerial




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

DEPENDENGIA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO T
"ISCALLL
UNIBAD “ﬁf;°"5”“5 UNIDAD DE SOLUCIONES ALTERNATIVAS EN MATERIAL PENAL (USAP) @ SR AL
AVANCE DE GESTION FINANCIERA 2019
=]
UR é NEDE % DE AVANCE
No. ACT DESGRIPCION & = | HinAD oE | CaiiaD SALENDARIO REALIZADO ToTAL: | SPIuooVa OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
< s SRHTAL T 20 1o io ACUMULADC ORIGINAL
E 1er. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | 40. TRIM v | TRiM | TRIM| TRIM
DAR SOLUCION A CONFLICTOS MEDIANTE EL
16 SOLICITUD DE SERVICIO 3000 FOLIO 3000 750 750 750 750 | 1646 | 1786 | 1024 | 945 5401 180.03% DESAHOGO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN MATERIA PENAL
DERIVADOS DE LA CELEBRACION DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
16 ACUERDOS 2400 | ACUERDO 2400 600 600 600 600 816 | 762 594 | 638 2870 119.58% EN MATERIA PENAL, FINALIDAD REPARAGION DEL
DAROD
DAR MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS
16 SEGU[MlENTOS 480 ACUERDO 480 120 120 120 120 166 315 131 174 786 163.75% CELEBRADOS ENTRE LAS PARTES

i
FISCALIA Git: ERAL
DEL ES1ADO
COORDINACION
UNIDAD BE SOLUCIONES
ALTERNAS PENAL




DEPENDENCIA
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UNIDAD
RESPONSABLE CENTRO DE JUSTICIA PARA LA MUJER DE BAHIA DE BANDERAS
{UR)
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
METAS
g %DE
UR g CALENDARIO REALIZADO AVANCE
¥e. ACT DESCRIPCION 2 | umoaboe  |oricmaL acUMULADG | FISICOVS OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
& MEDIDA ANUAL ler. 20. 3o, 4o. ter. 20, Jo. 4do. ORIGINAL
= TRIM TRIM TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Esla actividad liene como objeto principal que la
ciudadania conozcan la gama de servicios graluitos
DIFUNDIR A NIVEL REGION LAS i e I
ACTIVIDADES Y OBJETIVOS DEL CENTRO DE que este centro de juslicia para la mujer tiene para las
22 1_ 1 DIFUSION 1 1 0 0 4] 1 0 0 0 1 100% usuarias, como servicios medicos, psicologicos, drea
JUSTICIA PARA LA MUJER DE BAHIA DE
BANDERAS ludica infanlil, acceso a la juslicia, enlre algunos otros
en apoyo de instiluciones publicas y particulares que
colaboran.
ﬁ?éfggﬁﬁgi;ﬁgg%iﬂtos DE Implementlacidn de las Guias y Prolocolos de atencién
22 2 A 3 PROTOCOLO 3 0 1 1 1 0 1 1 q " en los cuales se establezcan las formas de atencidn y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE 4 Todse pasos al interactuar con una usuaria de esle Centro de
JUSTICIA PARA LA MUJER Juslicia para la Mujer.
Con la suscripcion de estos convenios se busca
CONVENIO DE COLABGRACION CON reforzar la colaboracidn de las diferentes institucidnes
22 3 10 CONVENIO 10 5 2 2 1 5 2 2 1 5 publicas como privadas, que coabyugan con los
INSTITUCIONES 10 100% servicios que brinda el cenlro de justicia para la mujer,
todo esto con el objetivo de reforzar y garantizar un
servicios integral.
Es importante que las y los operadores del centro de
juslicia para la mujer, cumplan con cierlas
CAPACITAGION DE OPERADGRES DEL caracleristicas, habilidades y cualidades para la
22 4 14 |cCAPACITACION 14 5 3 3 3 5 3 3 i atencién de las usuarias, es por eso que se busca
CENTRO DE JUSTICIA PARA LA MUJER 3 T 100 tener capacilacion conlinua en su experiencia con
perspectiva de género y derechos humanos, esto para
asegurar respato a los ritmos y situaciénes de
viclencia con los cuales tienen conlacto.
FORTALEGIMIENTO DE CADA UNA DE LAS Area psicofggiaa. drea rnecfica. area infantil y_élrea de
22 5  |AREAS DEL GENTRO DE JUSTICIAPARALA | 4 4 AREAS 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 foo%, | @meoderamiento de las mujeres, son los sarvicios qus
MUJER respaldaran la atencion integral del centro de juslicia
para la mujer.
El objetivo es adaptar al 100% este alberge temporal
para las usuarias, mencionando que sera nuestra
responsabilidad dolarlas de todes los servicios
22 6 FORTALECIMIENTO DEL ALBERGUE DEL 1 AREA 1 0 0 0 5 0 0 0 1 1 100% ne:?esarios c.:omn alimenlo, vestido, cqlzadc, )
CIM educacién, seguimiento psicologice, atencidn medica
elc; Por lal razdn la importancia de reforzar la geslion
y colaboracion para atender las necesidades que de
cada situacion en particular se desprendan.
Proveer en este Cenlro de Justicia para la Mujer con
5 FORTALECIMIENTO DEL AREA DE ACGESO A Agentes del Ministerio Publico especializados en la
2 7 LA JUSTICIA 1 1 100% maleria y que tnicamenle realicen aclividades de
Investigacién Ministerial de los delitos de interes del
CJM.
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COORDINAGION DE PROTECCION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DEL DELITCI

UNILAL
RESPONSABLE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
= Zo METAS aTal % DE AVANCE
No. ACT DESCRIPCION E 2 UNIDAD DE | ORIGINAL CALENDARIO REALIZADO A CUNULADS Fisico vs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
= MEDIDA ANUAL 3o TRiIM | 20.TRIM | 30.TRIM | 40.TRIM | ter.TRiM | 20.TRM | 30.TRIM | 40.TRIM DRIBINAL
. " La implementacién de un Taller para
Implementacion del Taller personas Victmas de Viclencia Familiar,
21 1 "reforzamiento para Victimas de 4 CursofTaller 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%  [tendra el objetivo de cerrar las sesiones.
Violencia Familiar". psicolégicas logrando el
emaocional de cada victima,
Programacién de salidas foraneas ;
. Cubrir con el rezago generado en el afio
para abalir el rezago en la anterior, sobre los expedientes denominados
21 2 aplicacién de estudios psicoldgicos 120 Expedientes 120 30 30 30 30 30 30 156 15 90 75% foréneos, los cuales son solicitados por
y psicosociales, solicitados en los Serents :I:yar;l ds Publico:del
diferentes municipios de! Estado.
Aplicar a los familiares de tas Victimas; EI
Cuestionario para Recolectar Datos de
i i A 1 : Personas Desaparecidas, en virtud de
21 3 [ApimsindsCusslionarions 567 Cuestonarios | 567 150 150 130 130 75 75 65 65 280 49%  |cumplir con el Protocolo Homologado para
familiares victimas de Desaparicion la Busqueda de personas Desaparecidas yla
Investigacién del Delito de Desaparicisn
Forzada.
ELABORO
—
[

GOBIERNOT

JUE NAYAP

LiA GENERAL
FISCALAGENEE

DEL EST.
COORDINACION EX PROTE

GHOS HUMAROS ¥
% R;IE%MS | OFENDIDOS

CCION EN NATER:
ATENTOKAL?
DFL DELITD

OLINA JIMENEZ OROPEZA
ORDINADORA PROVIC
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DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA DE INVESTIGACION CRIMINAL I

(UR)
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
‘g' METAS % DE
UR z CALENDARIO REALIZADO TOTAL + || =AVANCE
No.ACT DESCRIPCION = unioao oe| oricia AcUMULADo | FISico vs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
£ | mEDIDA | ANUAL ter. | 20. | %0. | 4o ORIGINAL
g 1er. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | 40. TRIM TRIM RiM | TRIM | TRIM
SE LLEVARA A CABO LA CAPACITANCION DEL
PERSONAL DE ESTA AGENGIA DE INVESTIGAGION
SUJETARSE A LOS PROGRAMAS DE CRIMINAL LA CUAL SE REALIZARA POR LOS DIEZ
37 1 CAPACITACION PROFESIONAL QUE SE 100% | AcENTES [ 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% |25%|25%| 100% 100% IMPLEMENTADORES CERTIFIGADOS QUE CUENTA
ESTABLEZCAN ESTA FISCALIA, IMPARTIENDO CURSO INICIAL DE
POLICIA DE INVESTIGACION, AS| COMG CURSO
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS.
EN ESTE OBJETIVO LO QUE SE PRETENDE ES CONTAR
. T CON UN GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES, QUE
IMPLEMETAR LA CREACION DE UN GRUPO DE CUENTE CON ELEMENTCS ALTAMENTE CAPACITADOS
37 2 OPERACIONES ESPECIALES 100% ES;:S:\U 100% 1 0 Q 0 1 0 e 0 1 100% EN LAS DIFERENTES AREAS DE |~VEST|GAC|ON, LOS
CUALES CUENTEN CON LA GAPAGIDAD DE
RESOLUCION DE ASUNTOS ESPECIALES.
REALIZAR REPORTE SEMANAL DE LOS AVANCES DE
INVESTIGACION , AS| COMO DE LAS CARPETAS DE
REALIZAR REPORTE SEMANAL DE LOS AVANCES REPORTE " INVESTIGACION INFORMADAS AL MINISTERIO
37 3 DE INVESTIGACION 8| SEMANAL 100% 12 12 12 121 12 1212 |12 48 100% PUBLICO, PARA DE ESTA MANERA TENER UNA
ESTADISTICA DEL TRABAJD REALIZADO POR CADA
UNA DE LAS COMANDANCIAS EN EL ESTADO,
IMPLEMENTAR UNA REVISION TRIMESTRAL INTERNA
REPORTE DE LOS VEHICULOS CON LOS QUE GUENTA ESTA
37 4 'MPLEME"VT;I%GLRA%V"NS;%’;SEL PARQUE 4 |TRIMESTR| 100% 1 1 1 1 1 1 101 4 100% | CORPORACION, PARA ASEGURAR EL BIENESTAR DE
] AL LOS ELEMENTOS, LLEVANDO UN REGISTRO DEL
ESTADO ACTUAL DE LOS VEHICULOS.
REPORTE REALIZAR LA VERIFICAGIGN DEL ARMAMENTO DE LOS
37 5 IMPLEMENTAR LA REVISION DEL ARMAMENTO 4 TRIMESTR 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100% EEMENTOS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y
AL DESEMPERO DE LAS MISMAS.
LLEVAR A CABO DOS PRACTICAS DE TIRO AL ANO,
PRACTICA . DONDE PARTICIPEN TODOS LOS ELEMENTOS DE LA
37 6 REALIZAR PRACTICA DE TIRO. 2 s 100% 0 1 1 a o 1 1 0 2 100% CORPORACION, TENIENDO COMO FINALIDAD LA
MEJORA CONTINUA.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO l

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES

|

WUR)
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
g‘ METAS % DE
UR 2 =T = AVANGE
No. ACT DESCRIPCION < |uwoao D;I o CALENDA REALIEADO - — | - JoTet | riaicova OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
MEDIDA ANUAL 1er. 2o0. 3o. 40, ORIGINAL
E 1er. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | 40. TRIM Triv | TRiM [ TRIM | TRIM
CUANTIFICAR LOS DICTAMENES PERICIALES
ESTADISTICA, REALIZA PORTE
1 MEN'SS‘AEDE EST’:;’;T'TS 4 100% |REPORTE| 12 3 3 3 3 3| 3|3l 12 100% | REALIZADOS POR LOS PERITOS DE CADA AREA
DE ESTA DIRECCION
MANTENER ACTUALIZADO A LOS PERITOS DE
CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE | , LAS AREAS QUE CONFORMAN EL CENTRO
TALLERES
2 LAS AREAS DE ESTA DIRECCION 190% 4 1 1 1 ' | )| e 19 0% CIENTIFICO PARA AGILIZAR LA EMISION DE
DICTAMENES

PUESTA EN MARCHA DE COORDINAGION OPTIMIZAR RECURSOS PARA EL ESTADO Y
DEL SERVICIO MEDICO FORENSE (SEMEFO),| , . CIUDADANIA, EN TRASLADO A LA CAPITAL DEL
3 | EN JARRETADERAS, MUNICIPIO DE BAHIA | 100% |INMUEBLE] 1 ! ! L 100% | coTADO Y ASI SER MAR RAPIDA Y EFICIENTE LA

DE BANDERAS. ENTREGA DE LOS CUERPOS A LOS DEUDOS.
PUESTA EN MARCHA DE COORDINACION SHISION DE PERIT L SOLIGTADOS DENTRG
DEL CENTRO CIENTIFICO DE
4 | coMPROBACION CRIMINAL CERTIFICADOR, | 100% | PERITOS | 1 1 ) 1 1 100% | OF SUCARPET DE INVESTIGACION, LLEVANDO
e MM T CDR AR HASTA ESA ZONA DEL ESTADO LOS PERITOS DE
A e NUESTRAS AREAS QUE CONFORMAN EL
: CENTRO CIENTIFICO |
ELABDRO
MTRA. EN D. CECI DAVALOS ALCALA g

FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE NAYARIT

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS PERICIALES

10S PERICIALES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

DEPEMOENCIA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
:‘u“;';"“’ RESPONSABLE  gBDIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
=
= 3 YETAY % DE AVANCE
No.ACT DESCRIPCION 2 | unioaooe | oncmac CALENDARIO REALIZAND TOTAL ACUMULADO Fialcove OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
E MEDIDA | ANUAL |10, yRiM | 20. TRIM | 30. TRIM | 40. TRIM | 1er. TRIM | 20.TRM | 30.TRM [ 4o.TRIM
Digitalizacion de |a expedicion de Cartas - Eficientar y darla agiidad a la axpedician da Cartas da No Antscedantss Panalas,
# ! de No Antecedentes Penales 2 Regicnes 2 1 1 g 0 9 9 040 y dar un mejor senvicio a ks cludadanas.
0 | A | 300 | 300 300 300 100.00 |
Digitalizacion del archivo de procesos|™ ™ ["Epedientss [~ 350 300 0 290 290 96.67 Tenar un sistema digitalizado, do los procasos panalss qus e encueniran
31 2 penales del Sistema de Juslicia E,;'},:m . para astar en candiclonas realizar una dapuracion da fos documentas
Tradicionial 250 2015 250 250 0 278 278 111.20 ¥ contar can ka informacion da mansra mas rapida.
w0 | Poe | 250 250 0 325 325 130.00
Datos da
Cartas da Ho
Antecedentas
Actualizacién de la base de datos de 18583 ,:::,;I,“ 18583 | 9291 9000 9500 9380 18880 101.60
- il Conter con una base da datos de wsuarios qus tramita las Cartas da No
31 3 Cartas de No Anlecedenles Penales 2017 Antecantss Penales, que sirva de registro y evitar qua se esta generando un
(Datos de los documentos entregados C;:u-ﬂn:-m archive fisico de documentos.
suari = "
Fer tos usLAios) 20565 | Arscedanies | 955 10500 | 10066 5665 | 4800 10485 50.88
expedidas on
2018,
" i Dar al pibfico una at2ncién adacuada en la varficacién da antzcedantss panalss|
Actualizacién de la base de datos del qua pudiaran estar gansrados en sl sistama, de no ser =l caso expadic al
31 4 Antecedentes Penales del Sistema de 1 Actualizacién 1 025 | 025 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 1 100.00 dacumento qus avals dicha situacién, Da Igual manara se apoya a las personas
Justicia Tradicional ¥ Acusatorio ::Famnu" can algin registro a reafizar el rtdmite correspondients para darb ds
Seguimiento a las demandas de los Llavar el ssguimiento de los juicio de amparos, pramovidos por los probables
31 5 |juicios de amparo, desde su inicio hasta| 1 | segumisnta | 1 025 | 025 [ 025 [ 025 | 025 | 025 | 025 | 025 1 (LT DO bl fciubiniat ol MR ol gt ol
su conclusion. quajosas.
Seguimiento de colaberaciones con las Elaboracian da soficitud da a fas entedad fvas para la
H ¥ i it ion da los judicialas, cuando las psrsonas imputados ylo
31 g |enlidades federativas de la Republica (. .| 4 | 025| 025 | 025 | 025| 025 | 025 | 025 | o025 1 100,00 |ricados, radiean an afro estadn o ts Republica Maxcans, con i fin da dar
Mexicana, para gjecucion de agilidad al cumplimienta ds las ordenas de aprehension, para salvaguar los)
mandamientos judiciales. dareches dsl ofendido yfo victima, dentro d2 fos proceses panalss,
31 7 :ﬂg::gﬁ:flgs i? d[cli?are:ass ge: ‘dalos brl _;“’_f;:;;s 22 5 8 5 4 5 4 4 13 §9.09 Actuzlizar a vigencia ds los mandamisntos judiciales.
Implementar mecanismos de asesoria en P i Juridica y famiento & los Agnates dal Minsiterio
3 8 materia de litigacién en el Sistema de 1 Regidn 1 1 0 0 1 0 1 100.00 Publico da Investigacion en ks audiaricias do Juiclo Oralas y Invidualizacion de fa
Justicia Penal Acusatorio pena y reparacion del dafio,
Gestién de la depuracion de documentos
31 9 dxgﬂahzados relacionados. con procasos 1 Gestién 1 1 4] 0 4] o 0 0.00 Depurar el archivo de documentas, para ganerar mas espacios en fas oficianas.
penales y cartas de no antecedentes
penales
a
L
Judicial

FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE NAYARIT

SUBDIRECCION DE
PROCESOS JUDICIALES



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica

Formato No.

DEPENDENCIA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE NAYARIT
HesronsABLE (Ury | VISITADURIA GENERAL ijetivoestratégico Funcién
Politica Subfuncién
Objetivo Actividad Institucional
[CLAVES] Estrategia Modalidad
Programa Presupuestario ]
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
-g' METAS % DE
VG = AVANCE
No. ACT DESCRIPCION 2 | unipap bE| oRIGINAL SALENDARIO REALIZADC AchZf;DD FISICO VS OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
E MEDIDA ANUAL 1er. 20. TRIM | 30. TRIM 40, 1er. 2o0. 3o. 4o. ORIGINAL
= TRIM : 2 TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
VISITAS DE INSPECCION, VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE
SUPERVISION Y VIGILANCIA A LAS
AGENCIAS DEL  MINISTERIO ACTA DE
VG 1 ) 84 84 15 20 20 29 | 15| 21 | 20| O 56 66.66% |(FUNCIONES MINISTERIALES Y
PUBLICO Y SUS AUXILIARES VISITA
(POLICIAS Y PERITOS), EN LA
CIUDAD DE TEPIC, NAYARIT. ADMINISTRATIVAS.
VISITAS DE INSPECCION, VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE
SUPERVISION Y VIGILANCIA A LAS
AGENCIAS  DEL  MINISTERIO ACTA DE
VG 2 ] 93 93 31 20 29 13 | 31 | 21 | 28 | 0 80 86.00% |FUNCIONES MINISTERIALES Y
PUBLICO FORANEAS DEL ESTADO VISITA
DE NAYARIT Y SUS AUXILIARES
(POLICIAS Y PERITOS). ADMINISTRATIVAS.
PROGRAMA DE  INSPECCION, QUE NO EXISTA DILACION EN LOS
SUPERVISION Y VIGILANCIA PARA
REPORTES DE HECHOS Y CARPETAS
REALIZAR LA REVISION DE LOS
REPORTES DE HECHOS Y DE INVESTIGACION RELACIONADOS
CARPETAS DE INVESTIGACION ACTA DE
VG 3 29 39 13 13 13 0 13 13| 13| © 39 100% |CON ESTE TIPO DE DELITOS Y SE
RELACIONADAS CON LOS DELITOS| VISITA
DE FEMINICIDIOS, HOMICIDIOS JUDICIALICEN LO MAS PRONTO
DOLOSOS Y DELITOS SEXUALES
POSIBLE EN LOS CASOS
COMETIDOS EN CONTRA DE LAS
MUJERES DEL 2011 A LA FECHA. PROCEDENTES.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

DEPENDENCIA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
I(Jur«g;mn RESPONGABLE Direccién General de Asuntos Juridicos J
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
—g' METAS % DE
UR 2 AVANCE
No. ACT DESCRIPCION < Luioao o oRiaivaL GALENDARIO REALIZADOD ncvomaL | Fisico vs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
MEDIDA | ANUAL fer. | 20. | 30. | do. ORIGINAL
E 1er. TRIM [ 20. TRIM | 30. TRIM [40. TRIM | o o oo oo | o
AreRgn juicios de
1 Atencién de juicios de amparo Fampam 500 120 100 130 130 | 518 513| 563| 577 2171 434,20 |Darla atencién particular en cada juicio de amparo
Amparos
Area de
Horemolas 2 S.ubs.tgnmacmn y-esolucion de na mpedint 350 80 80 95 95 131 112 164| 121 528 150.86 |abatir rezago en la proyeccién de ponencias
de no ejercicios es
elerclclo
Arende Brindar capac“adén en materia de capacitad Lograr |a sensibilizacién en la atencién con equidad de
3 sensibilizacién de personal os L 70 150 158 21423 ge:am N
Seguimiento ;
Area de : P Conlinuar con el marco de colaboracién enlre las escuelas
4 AIEFICIGI"I de presiaaoies do seivisio alumnos 300 80 50 85 85 |124( 75| 88| 40 327 109.00 |publicas y privadas con la instilucién en materia de servicio
Seguimlento social social y captacién de falentos.
Area de 5 |Reformar la Ley Organica de la Fiscalia reforma | 1 | 50.00 | 50.00 0.5 [0.50 1.00 fomop [LO3ra voagopqeRa g sloma efacivaca fa Ley Orgales
Seguimiento y ©rg ) : " ) ' * de la Fiscalia General del Estado
Aranide | ta de reforma efectiva al Reglamento
- .. . jograr una propuesta ae Or|
CHLIT 6 Elaboracion del Reglamento Interior proyecto 1 50% 50% 50%| 50% 1 100.00 [ 0 e la Fiscatia Ganeral del Estado. .
Area de Juicios
Atencién de Juicios de Proteccion de de Brindar la debida substanciacién de los juiciog/de proleccién
v Derechos Fundamentales Proteccié 10 2 2 3 3 2 5 4 4 15 160.00 de derechos fundamentales.
Seguimlento n
AUTORIZO
Lic. Rubén Dario Chablg’Mijangos.

Personal Atlministragtivo
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

DEPENDENCIA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
g0 RESPONSASLE  |nEPARTAMENTO DE INFORMATICA J
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
e METAS % DE
UR z CALENDARIO REALIZADO ToTAL | AVANCE
No. ACT DESCRIPCION : UNIDAD DE | ORIGINAL ACUMULADOD | FISICO Vs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
E MEDIDA | ANUAL |40 ypim| 20. TRIM | 30. TRIM | 40. TRIM |1er. TRIM TZR‘:;“ T‘:;H T;"u‘“ QRIGINAL
[MPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE
., |GESTION DE DENUNGIAS, PARA EL SEGUIMIENTO EL
1 [IMPLEMENTACION SIGEX REGION 3 | 1 SISTEMA 1 1 0 0 0 0.9 0 0 0 0.9 90% | ONTROL EN TIEMPO REAL DE LOS DENUNCIAS
INICIADAS EN LOS MODULOS REGIONALES DE LA FGE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE
., |GESTION DE DENUNCIAS, PARA EL SEGUIMIENTO EL
2 [IMPLEMENTACION SIGEX REGION 5 | 1 SISTEMA 1 0 1 0 0 0 0.5 0 0 0.6 50% | CoNTROL EN TIEMPO REAL DE LOS DENUNCIAS
INICIADAS EN LOS MODULOS REGIONALES DE LA FGE
IMPLEMENTACION OEL SISTEMA INFORMATICO DE
GESTION DE DENUNGIAS, PARA EL SEGUIMIENTO EL
3 [IMPLEMENTACION SIGEX REGION 4 | 1 SISTEMA 1 0 1 0 0 0 0 0 0 a 0% | CoNTROL EN TIEMPO REAL DE LOS DENUNCIAS
INICIADAS EN LOS MODULOS REGIONALES DE LA FGE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE
., |GESTION DE DENUNCIAS, PARA EL SEGUIMEENTO EL
4  [IMPLEMENTACION SIGEX REGION 2 | 1 SISTEMA 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0% | CoNTROL EN TIEMPO REAL DE LOS DENUNGIAS
INICIADAS EN LOS MODULOS REGIONALES DE LA FGE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE
GESTION DE DENUNCIAS, PARA EL SEGUIMIENTO EL
5 IMPLEMENTACION SIGEX REGION 1 1 SISTEMA 1 0 0 1 0 [} 0 0 0 0 0% | CONTROL EN TIEMPO REAL DE LOS DENUNCIAS
INICIADAS EN LOS MODULOS REGIONALES DE LA FGE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL DE
6 1 SISTEMA 1 1 0 0 0 0.78 | 0.02| 0.05| 0.1 0.95 95% |INVENTARIOS COMO PARTE DEL APOYO A LA TAREA
CONTROL DE INVENTARIOS | ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE
DESARROLLO E [WPLENERNIASION D LA ST DL A8 HEENES VPGS,
3 5 o s JUl :
7 |DEL SISTEMA DE CONTROL DE 1 SISTEMA 1 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 0.2 0.95 95% | e PMITIENDO SU DIGITALIZACION ¥ RESGUARDO CON
ORDENES JUDICIALES ESQUEMAS DE SEGURIDAD
RESARROLLO B MPLENEN IAGION e e ANALIHS MoK GRED Y EVALUAGIGH B
8 |DEL SISTEMA DE INDICADORES 1 SISTEMA 1 0 50% | 50% 0 0 50%) 40%| 5% 0.95 95% £ CUAL PODRAN OBTENER INFORMACION EN TIEMPO
PARA UAME REAL PARA EL MONITOREO DEL NSJP
DESARROLLO E IMPLEMENTACION SOFTWARE QUE PERMITIRA LLEVAR UN REGISTRO Y
9 |DEL SISTEMA DE MESA DE AYUDA 1 SISTEMA 1 0 1 0 0 [} 0.75| 0.05| 0.1 0.9 90%|CONTROL DE LOS SERVICICS QUE OFRECE EL
DE INFORMATICA DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
CENSO NACIONAL DE P INFORME ANUAL MEDIANTE EL LLENADO DE LOS
10 1 1 50 50% 0 1] 70%| 30% 0 1 100%|CUESTIONARIOS DEL CENSO NAGIONAL DE
PROCURACION DE JUSTICIA ° % ’ 0 % % PROCURACION DE JUSTICIA
INFORME TRIMESTRAL A REALIZAR MEDIANTE EL
11 |EVALUACION DEL NSJP q  [FHRSTGNAR! 4 1 1 1 1 1 1 1 0 3 75%|LLENADO DEL CUESTIONARIO DEL CENSO NACIONAL
o DE PROCURACION DE JUSTICIA
S DESARROLLO E IMPLEMENTAGION DE UN SISTEMA DE
5 GESTION DE LOS SERVICIOS QUE OTORGA LA
2 15eL AP A S TEea 1 0 33% | 33% | 3% 0 33%| 33%| 20% .86 86% | DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A VICTIMAS
SISTEMA PROVIC GEt GELITS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE g;:f;gos;cissuf;f&qgg?gfu D%::flgﬁm.\ DE
. EOT!
13 Egéﬂ:LUTO E IMPRESORAS ETAPA | 200 | EQUIPOS 100 50 §0 50 50 78 65( 60| &7 280. 130% | pRECCION GENERAL DE PROTECCION A VICTIMAS
DEL DELITO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

DEPENDENCIA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
Ry D RESFONSABLE | DEPARTAMENTO DE INFORMATICA ’
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
3 METAS % DE
UR = AVANCE
No. AcT DESCRIPCION < | unibAb bE | oRiamAL SALENOARIO REALIEADD AcumeEoo | Fisico vs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
g.n MEDIDA | ANUAL |yor TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | 40. TRIM [1er. TRIM T':M T‘::;‘ ‘r::m Al
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
oy |GESTION DE LOS SERVICIOS QUE OTORGA LA
13 [COMPUTO E IMPRESORAS ETAPA | 150 | ecuros | 100 0 50 | s0 | s0 [ o 70| 40| 45 A A e s
FORANEA DEL DELITO
REGISTRC Y RECUPERACION DE VEHICULOS
FUNCIONES ORDINARIAS DEL ROBADOS, REGISTRO DE PERSONAL ANTE EL SNSP,
14 DEPTO NA NA CONTROL DE HUELLAS, ELABORACION DE
ESTADISTICA, RETRATOS HABLADOS, INFORMES AL
SNSP,ETC
ELABORO
/ ﬁ\ffﬂ /l/' B4

(?i(_uur:p

3(),“\1 IAG

_.

0 DELESTADO DE NAYN%I‘I’

GENERA
TADO

DEPARTAMENTO DE
INFURM ATICA

7
AS ALBERTO LOPEZ CABRERA {




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

DEPENDENCIA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
o] & p .
:ﬂg‘;m RESROHRAREE Departamento de Comunicacion Social
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
g‘ METAS % DE
UR = AVANCE
CALENDARIO REALIZADO TOT.
No.ACT DESCRIPCION : UNIDAD DE| ORIGINAL H Acumuikoo FIsico vs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
MEDIDA ANUAL fer. | 20. | Jo. | 4o. ORIGINAL
E 1er, TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | 40. TRIM Trim [ TRiIM | TRiM | TRIM
L . Comunic a la sociedad en general los resultados obtenidos
3 1 Emisién de comunicados 96 adis 96 24 24 24 24 61| 72| 86| 45 264 275 |por la institucian en sus diferentes dreas en materia de
. procuracién e imparticién de justicia en el estado.
. . CoE s Mantener informado a! Fiscal General del Estado y directivos
Elaboracién de sintesis informativa de i
3 2 ; ! ) 240 Sintesis 240 60 50 50 50 de esta fiscalla sobre la informacién que circula en fos
medios locales y medios nacionales . 60 ( 60| 60f 60 240 240) terentes medios de comunicacisn en el ambilo local y
naclonal.
Informar al Fiscal General y directivos los temas que se
Elaboracién de sintesis informativa de - abordan en las redes soclales en cuanto a paliica,
3 3 arles sodlales v adl6s efle::irénicos 480 | Sintesis 480 120 120 120 120|120 120| 120] 120 480 240 |seguridad, gobemabilidad, percepcion ciudadana,
Yy ciudadanas , repories e incluse recibir denuncias por esle
medio.
Difusion de las actividades que se
realizan en la institucién a través de la Informar a la sociedad de manera inmediata los resullados
3 4 aqina oficial de la Fiscalia General del 240 | Posteos 240 60 60 60 60 (317 461| 190 404 1372 572 |obetenidos por las distintas areas que conferman la fiscalia
E 19 d aF P general /mediante textos cortos e imagens ilusirativas
stado y la Fan Page
Se realiza levantamlento de imdgenes de operativos,
Levantamiento de imagenes i conferencias de prensa, eventos en donde este presente el
3 5 fot g N/C | Variable N/C Variable | Variable | Variable | Variable | 280 | 280| 28] 320 908 NIC |Fiscal General del Estado, Directivos, elementos de policia,
otograficas y video ; i arcl
eventos sociales , civico o deportivos, reuniones, audiencias,
detenidos entre otros.
- Conferen Convocar a los diferentes medios de comunicacién a
3 7 Conferencias de prensa NIC cias NIC Variable | Variable | Variable | Variable | 1 1 3 1 6 N/C |conferencia de prensa para informar a traves de ellios, a los
ciudadanos, sobre temas de interes.

GOBIERNO DEL EDO. DE NAYA™'T

FISCALIA GFNEH.
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PROGRAMA OPERTIVO ANUAL 2019

DEPENDENCIA  |FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
UNIDAD
RESPONSABLE |ORGANO INTERNO DE CONTROL
(UR)
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019
% METAS
a % DE
2 CALENDARIO REALIZADO
UR z TOTAL AVANCE
No. ACT DESCRIPCION < | unioap DE AcUmuLApo| FISICOVS OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
E MEDIDA Ter, 20, 3o. 4o, 1er. 20, Jo. 4a. ORIGINAL
= TRIM| TRIM [ TRIM | TRiM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
PARTICIPAR EN LOS ACTOS DE ENTREGA- SE PARTICIPARA, ASESORARA Y DARA SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE
olc 1 RECEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS NiG ACTA Nic | Ne | Ne | N 2 1 1 3 7 100% |ENTREGA-RECEPCION QUE SE ORIGINEN EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE
ESTA FISCALIA
REALIZAR AUDITORIAS A RUBROS Y UNIDADES EFECTUAR AUDITORIAS FINANCIERAS Y OPERACIONALES, TECNICO JURIDICAS Y|
ADMINISTRATIVAS D ESTA FISCALIA GENERAL DEL DE GESTION A LAS DIVERSAS AREAS ADSCRITAS A LA PROCURADURIA,
oIc 2 ESTADO AFIN DE VERIFICAR LA CORRECTA 2 INFORME 0 1 0 1 0 0 0 [ 0 0% CORRESPONDIENTE AL PRESUPUESTO
APLICACION DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTAL DEL
GASTO PUBLICO
IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS INTERNOS QUE ESTABLECER MECANISMOS COMO TRIPTICO, PLATICAS A LOS SERVIDORES
PREVENGAN ACTOS U OMISIONES QUE PUDIERAN PUBLICOS CON EL OBJETO DE PREVENIR ACTOS U OMISIONES EN SU CONDUCTA
olc 3 CONSTITUIR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVAS, 17 INFORME a 5 4 n 0 0 0 0 0 0% QUE PUDIERA CONSTITUIR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
ENLOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA
LOCAL ANTICORRUPCION
REVISAR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA SE VERIFICARA LA APLICAGION DE LA NORMATIVA ASI COMO LAS OBSERVACIONES
olc 4 EFECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA 12 INFGRME 3 3 3 . d " i . q W POR ESTE ORGANO INTERNO QUE SE REALIZARON A LAS UNIDADES
I APLICABLE A DICHA UNIDAD Y REALIZAR LAS " ADMINSTRATIVAS SEAN LLEVADAS A CABO DE ACUERDO A LAS MEDIDAS
OBSERVACIONES PERTINENTES PREVENTIVAS QUE LE FUERON RECOMENDADAS
REALIZAR TRIMESTRALMENTE ARQUEO AL FONDO VERIFICAR A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ENCARGADA DEL FONDO REVOLVENTE,
REVOLVENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ; LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS AL FONDO REVOLVENTE
olc 5 |ENCARGADA. ASICOMOD EL CUMPLIMIENTO DE LOS ¢ INFORME: | 1 1 1 1 ¢ o 1 o 1 285%
LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE LOS MISMOS
RECIBIR , ASESORAR Y VERIFICAR QUE LOS QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS CUMPLA ,CON LA PRESENTACION DE LAS
SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO CON LA LEY DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE CONFLICTO DE INTERESES
olc 6 GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS | nic ASESORIA | Nic | Nic | Nic [ Ni© 19 | 878 | 89 70 1036 100%
REALICEN CON SU DECLARACION PATRIMONIAL.
ATENDER A LA CIUDADANIA EN SUS DENUNCIAS TRAMITAR E INVESTIGAR LAS DENUNCIAS ADMINISTRATIVAS PRESENTADAS POR|
ADMINISTRATIVAS EN CONTRA DE LOS SERVIDORES EXPEDIENTE ) LA CIUDADANIA
g T |PUBLICOS PRACTICANDO LAS INVESTIGACIONES HiG s Ne| Mo | we| o Ne 6B o8 | 13 )N 26 Teot .
CORRESPONDIENTES
DETERMINAR PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DETERMINAR DEW ACUERDO GON LA INVESTIGACION Sl EL SERVIDOR PUBLICO
CUANDO DE LA INVESTIGACION DE LA DENUNGIA INCURRE EN FALTA GRAVE O NO GRAVE PARA SU POSTERIOR INICIO DEL
ADMINISTRATIVA O RESULTADOS DE ALGUNA PROCEDIMIENTO .
AUDITORIA SE DESPRENDA PRESUNTAS FALTAS RESOLUTIVO
oic 8 ADMINISTRATIVAS EN CONTRA DE SERVIDORES ne fg nic | Nie | aic | Nic 0 2 [ 2 10 100%
PUBLICOS, POSTERIOR A LA INVESTIGACION
DETERMINAR EL INICIC DE LOS PROCEDIMIENTOS .

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO E NAYARIT
ORGANO INTERNO DE CONTROL

L.C. MARCO AN




OEPENDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE (UR}

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2018

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {POA)
= METAS
5 CALENDARIO REALIZADO % DE AVANCE
UR B RIPCIS 2 TOTAL Flsica vs 7
DESCRIPCION > UNIDADDE | ORIGINAL : % ; - ‘ ACUMULADO ORIGINAL OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
MEDIDA ANUAL e a. [ X 5.
E T (2o TRim] e Lo TR | ol (20 TRM) | e
= . . ord
Integrar, elaborar y presentar el anteproyecto del Presupuesto :::":ar'u':gl:?gi;z ﬁ:a‘;%‘:;;;;nf(;:z:::" dl::upeesrl:;:as:b‘::r :g:
14 1 Anual de la Fiscalia General del Estado para el ejercicio fiscal| 1 Oocumanta 1 0 0 i 0 o 0 1 0 1 100 fils 9 R ol .
2020 requerimienlos necesarios para desarrollar sus funciones con
periodicidad anual.
Sefalar las aclividades operativas que harén posible el logro de
14 2 Elaboracién Progr_ama_ Operahvo__ Anual (POA), 1 BaiEs § 1 0 o 0 1 0 0 0 1 100 I"‘s, ul?|el|vas propuestos por la Direccién a m_l cargo con
correspondiente a la Direccién de Contabilidad y Presupuesto. periodicidad anual, remitiendolo al 4rea correspondiente para su
conocimiento y supervision del mismo.
. . Calendarizar el recurso con base mensual compatibilizando los
14 3 Elaborar el Presupuesto de_z Egr_esos Autorizado calendarizado 1 Basiaats 5 1 0 ) 0 1 0 ] 0 1 100 recursos financieros solicitados con los requerimientos periédicos
Anual, correspondiente al ejercicio 2019 : e o 1
estimados necesarios para el cumplimiento de las funciones.
Elaborar y Publicar los Anexos de distribucién de las partidas Informar de la estructura del gasto glabal y especifico de todas y
14 4 que integran el Presupuesto de Egresos de la Fiscalla del] 1 Documenta 1 1 0 0 L] 1 0 ] 0 1 100 cada una de las parlidas de gaslo propuestas a ejercer,
ejerciclo fiscal 2019 integrandolo en anexos.
Elaborar y presentar los Avances de Gestién Financlera relaliva Recopilar, analizar y enterar la informacién administrativa,
14 5 a los meses de Ene-Mzo, Abr-Jun- Ju-Sep y Oct- Dic, anle la] 4 Reports 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100 presupuestal, contable y financiera de conformidad en las
Inslancia correspondiente, disposiciones normalivas.
Elaborar y solicitar la ministracién del subsidio de manera Contar con el recurso requerido para atender los requerimientos
14 B quincenal ante la Secretaria de Administracién de Finanzas de| 24 Oficla 24 & 6 3 8 6 6 ] 6 24 100 necesarios para el cumplimiento de las actividades de cada una de
Gobierno del Eslado. las &reas para el logro de los objetivos de la Fiscalia.
Alender y coordinar las solicitudes de acceso de informacion Coordinar con las dreas involucradas para la generacién de la
14 7 publica formuladas a lravés de los diferentes sistemas de| 12 Documenta 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100 informacitn veraz y oporiuna sobre lemas o asunlos que requieran
transparencia y rendicion de cuentas. en las solicitudes de Iransparencia.
i i i s bacid: P i
14 8 Elaboracién de Lineamientos y directrices para la comprabacion) 4 Documento 1 0 0 [}} 1 0 0 0 0 0 0 Contar con Lineamientos para la comprobacién y control del gasto,
y control del gasto
Administrar el sistema integral de informacion financiera para el E:;:el:“?n::fmd'r?fm:;n::“i::f:l?:aa u:!':jru‘:;l:: sz::zgieasl
14 9 registro y manejo adecuado de las operaciones presupuestales,| 12  [Sistema Contabia 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100 . s . P P 4 ¥
financiera y contables, financiera a los diferenles campos del sistema derivados de las
. operaciones propias de |a Fiscalia General del Estado.
. i i i i
Integrar y llevar a cabo el procedimiento de registro y contral Validar, vigllar, registrar en e_l sislema Inlegral de Informacion
: (SAAG.NET) las operaciones financieras, conlables,
en el Sislema Automalizado de Contabilidad Gubernamental , (I %
14 10 i v 12 Reparts 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100 alivas y del funcionamiento de
(SACG) del presupuesto autorizado y ejercido de los diferentes, A A ¥ : ; .
e las distintas 4reas conforme a las disposiciones aplicables
programas operativos de la inslitucién,
vigentes.
Verificar yfo validar que la documentacién comprobataria del Supervisar que la documentacion comprobaloria y juslificativa del
14 11 gasto cumpla con los requisitos fiscales y administralivos| 12 Reporte 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100 gasto cumpla con los requerimientos que seiialan las
eslablecido en la normalividad aplicable disposiciones aplicables vigentes.
14 12 Elahcrz_lr conciliaciones bancarias de las cuenlas aperluradas 12 Reporte 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100 Con_mllar los registros contables con los rnow_rmenins bancarios
de la Fiscalia realizados para llevar el control del saldo bancario.
14 13 Presentar las declaraciones mensuales informativas (OIOT) 12 e 12 a 3 3 a a3 3 3 3 12 100 Cumplir con las disposiciones fiscales vigentes en los plazos
ante el SAT _|establecidos.
14 14 Determinar y presentar fas declaraciones provisionales| o, | o o oo, 12 3 3 a3 3 a3 3 3 3 4 00 |CGumplir con las dispasicienes fiscales vigentes enlos plazos
_Imensuales de ISR Relenciones, anle el SAT establecidos.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

DEPENDENCIA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
D RESPONSABLE
:fj‘:"lf”“ i DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS |
PROGRAMA CPERATIVO ANUAL (POA)
'g‘ METAS % DE
ur z CALENDARIO REALIZADO TOTAL = | SANANGE
No. ACT DESCRIPCION : UNIDAD DE | ORIGINAL ACUMULAD | Fisicovs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
& MEDIDA ANUAL ter. 20. | 3o. 4o. fer. | 20. | 30, | 4o. L] ORIGINAL
= TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM [ TRIM [ TRIM | TRIM [ TRIM
REGISTRAR Y APLICAR EL PAGO QUINCENAL, ASI
ELABORACION DE NOMINA: REGISTRO DE INCIDENCIAS, ?::HEC.:.IJE;I\.DF;?EC; Dfsmgﬂg‘éﬁ’_;‘?’\gi;%% ——
10 1 TIMBRADO DE NOMINA Y ENVIO DE CFDI AL CORRED 24 NOMINA 9 g RESD
ELECTRONICO DE LOS TRABAJADORES, 24 6 6 6 6 6 6 6 6 24 100.00% |, 1\ ciENDA DE LO TRABAJADORES MEDIANTE EL
TIMBRADO DE NOMINA Y HACER LLEGAR LOS CFDI
CORRESPONDIENTES.,
—— REGISTRAR Y APLICAR DE MANERA QUINCENAL; LAS
OR ; CONTROL DE NOMINAS POR RETENCIONES POR CONCEPTO DE PENSION
10 2 NEMINA L
CONCEPTO DE PENSIONES ALIMENTICIAS, 24 24 6 6 6 6 & 6 8 8 24 100.00% || \MENTICIA A LOS BENEFICIARIOS AS| COMO DAR
TRAMITE CON LOS PAGOS CORRESPONDIENTES.
REGISTRAR Y DAR TRAMITE AL ALTA DE LOS NUEVOS
CONTROL Y REGISTRO DE INCIDENCIAS COMO SON ALTAS, INGRESOS, AS| COMO EVITAR EL PAGO DE SUELDOS
10 3 BAJAS, PROMOCIONES, LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, 24 FORMATO 24 6 6 6 6 6 6 6 6 24| 100.00% |NO DEVENGADOS AL PERSONAL QUE CAUSO BAJA.
INASISTENCIAS, PERMISOS Y DESCUENTOS. APLICAR DESCUENTOS POR AUSENCIAS Yi0O
RETARDOS,
DIGITALIZAR EL PADRON DE EXPEDIENTES DE
10 4 DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL ACTIVO. 1300 EXPEDIENTE 1300 0 0 0 [1300( O 0 0 0 0 0% TRABAJADORES CON EL OBJETO DE LLEVAR UN
MEJOR CONTROL.
TRAMITE DE ALTA DE LOS TRABAJADORES PARA SERVICIO TENER CUBIERTO SERVICIO MEDICO AL PERSONAL DE
10 5 MEDICO DEL ISSSTE. 12 FORMATO 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12( 100.00% |\ ievo INGRESO
REGISTRO Y APLICACION DE DESCUENTOS VIA NOMINA,
CANCELACIONES A PETICION DE LA EMPRESA FONACOT. AS| BENEFICIAR A LOS TRABAJADORES CON EL DERECHO
10 6 COMO GENERACIGN DE CEDULA PARA LA OBTENCION DE 12 FORMATO 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12| 100.00% A LA OBTENCION DE CREDITOS.
CREDITOS.
REVISION Y ACTUALIZACION DE PLANTILLA DE PERSONAL REGISTRAR Y REALIZAR LA PROPUESTA DE
10 7 PARA REALIZACION DE TRABAJOS DE ANTEPROYECTOS DE 1 ANTEPROYECTO 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1| 100% |ESTRUCTURA PRESUPUESTAL DEL CAPITULO 1000 CON
PRESUPUESTO DE EGRESOS. QUE SE TRABAJARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL.
ELABORAR, LLEVAR CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS
10 8 ELABORACION DE CONTRATOS AL PERSONAL ACTIVO, 4 CONTRATO 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100% |CONTRATOS DE LOS PRESTADORES A FIN DE CUMPLIR
CON LA OPERATIVIDAD DE LA DEPENDENCIA.
FORTALECER LAS AREAS DE TRABAJO DONDE EL
TRAMITE DE PAGOS UNICOS VIA NOMINA AL PERSONAL
10 9 INTERINO. 24 NOMINA 24 6 6 6 6 6 6 6 6 24| 100.00% [PERSONAL SOLICITAN PERMISOS/VACACIONES CON EL
OBJETO DE NO DESCUIDAR DICHAS AREAS.
DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACIONES QUE SE
LLENADO DE FORMATOS CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD TIENEN EN CUANTO AL LLENADO DE FORMATOS
10 FORMATO 9
10 DE TRANSPARENCIA. 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12{ 100.00% CORRESPONDIENTES A LA INFORMACION QUE
GENERA EL DEPARTAMENTO,
ELABORACION DE INFORMACION ESTADISTICA REFERENTE A PROPORCIONAR INFORMACION ESTADISTICA AL
10 11 PLANTILLA DE PERSONAL, COMO SON ALTAS, BAJAS Y 12 REPORTE 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12| 100.00% [ORGANO INTERNO DE CONTROL, DEPARTAMENTO DE
PROMOCIONES . INFORMATICA Y CENTRO ESTATAL DE INFORMAGION.
REGISTRO Y TRAMITE DE PAGO DE ESTIMULOS A ;E“R"V“ fg'l'?P%;“gf;:;fk”é%‘gj&%i ':EO 2
10 2 TRABAJADORES QUE CUMPLAN 15, 20, 25, 28 Y 30 ANOS DE NOMINA 9
1 SERCIO. 3 3 1 1 1 0 1 1 1 0 3] 100.00% |1gABAJADOR LOS ANOS LABORADOS PARA LA
INSTITUCION.
REGISTRO Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE PERSONAL MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE
10 13 ACTIVO Y PERSONAL DADO DE BAJA. 12 EXPEDIENTE 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12| 100.00% |expepientes oEL PERSONAL.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

DEPENDENCIA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO F I
P RESPONSABLE | hepARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS | 1
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {POA)
'g' METAS % DE
UR 2 GALENDARID TOTAL AVANGE
No. ACT DESCRIPCION X iDL | oRiae A REALIZADG | scymuiao | Flsico vs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
E MEDIDA ANUAL 1er. 20, 3o. 4o. 1er. | 20. 3o. | do. o ORIGINAL
u TRIM | TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM [TRIM
REALIZAR EN COORDINAGION CON EL DEPARTAMENTO
REALIZAR UN PROTOTIPO DE SISTEMA DE PLANTILLA DEL 0 DE INFORMATICA UN PROTOTIPO DE PLANTILLA DE
10 14 IpErsonAL. 1 SISTEMA 1 0 0]0 1 ofojo|o O 0%  |personAL CON EL OBJETO DE LLEVAR UN MEJOR
CONTROL Y REDUGIR EL MARGEN DE ERROR.
REGISTRAR Y DAR TRAMITE A LOS PAGOS
CONTROL, REGISTRO Y SEGUIMIENTG CON LOS PAGOS CORRESPONDIENTES A TERCEROS INSTITUCIONALES
10 15  |CORRESPONDIENTES DE LOS TERCEROS INSTITUCIONALES 24 REPORTE 24 6 6| 6 6 6 | 6|66 24| 100.00% [POR VIA DE RETENCIONES APLICADAS A
CON LOS QUE SE TIENE CONVENIO/CONTRATO. TRABAJADORES POR CONCEPTO DE COMPRAS,
SEGUROS, ISR, FONACOT, FONDO DE PENSIONES, ETC.
=
ELABORACION DE TRABAJOS ESTADISTICOS DE LOS .
10 16 |TRABAJADORES EN COORDINACION CON INEG! 1 DOCUMENTO 1 1 0| o 0 1]1o0flo]o 1| 100% [cUMPLIR CON LAS SOLICITUDES DE INFORMAGION.
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE TRAMITES DE PAGOS DE CUBRIR EL PAGC PROPORCIONAL DE AGUINALDO Y
10 17 AGUINALDO PROPORCIONAL Y AJUSTE DE SUELDOS AL 24 NOMINA 24 6 6 6 6 6 6 6 6 24| 100.00% |AJUSTE DE SUELDOS AL PERSONAL DADO DE BAJA
PERSONAL DADO DE BAJA POR RENUNCIA, DEFUNCION, JUBILACION Y PENSION.
REGISTRO, CONTROL Y AGTUALIZACION DE PLANTILLA DE ., [TENER ACTUALIZADD EL PADRON DE TRABAJADORES
10 18 [oErsoNAL 24 RERORTE 24 6 6|6 6 6| 6|6 |6 24| 100.00% |ag) coMo NUMERO DE PLAZAS ACTIVAS Y VACANTES.
ATENDER Y DAR CONTESTAGION A LA SOLICITUDES DE
o, |TENER ACTUALIZADO EL PADRON DE TRABAJADORES
10 19 INFORMACION REQUERIDAS DE LAS DIFERENTES 12 DOCUMENTO 24 6 6 6 6 6 6 6 6 24| 100.00% |4c) como NUMERO DE PLAZAS ACTIVAS Y VACANTES.
AUTORIDADES.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS GENERAL DEL ESTADO
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DEPENDENCIA

UNIDAD
RESPONSABLE (UR)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

= METAS % DE
UR 2 CALENDARIO REALIZADO TOTAL | AVANCE
CLAVE DESCRIPCION : UNIDAD DE OFﬂf"" ACUMULAD | FisicO vs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
= MEDIDA ter. 40. | ter. | 20. | 30. | 4o. o] ORIGINAL
o ANUAL |pyg) 20-TRIM | 30.TRIM | opi | rom | vrim | Taum | TRIM
; o i Proponer las politicas,bases y lineamientos
8 1 Celebrar_ b ardifarias dol comits 12 Mss 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100{en materia de adquisiciones,arrendamientos
de Adquisiciones L
y servicios.
. A Atender los casos extraodinarios en materia
8 2 Cele_b_rar O 8 !Exiraodmanas de 1 Anual 0 0 0 0 0 3 3 3 3 12 300(de adquisiciones, arrendamientos y
comité de Adquisiciones ! .
servicios que se necesiten.
Validar y auterizar los programas y
presupuestos de adquisiciones, i Gz
8 3 arrendamientos y servicios, asi como 4 Trimestre 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100 Tpma de demspnes s 14 a_td_qwsu:lon oA
. bienes, arredamientos y servicios.
formular las observaciones y
recomendaciones convenientes.
Analizar trimestralmente el informe de Supervisar de manera constante el
la conclusion de los casos cumplimiento de los acuerdos en materia de
8 4 dictaminados por el comité en materia 12 Mes 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100|adquisiciones que se acuerden por medio
de adquisicion,arrendamientos y de las modalidades establecidas
servicios. previamente.
Autorizar la adquisicion de materiales e Obtener mejores condiciones de compra
8 5 insumos, ai como la prestacion de uso 12 anual 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 0|para institucion conforme a las normas y
generalizado. lineamientos establecidos.
Coordinar y establecer en conjunto con las
diferentes direcciones las adquisiciones de
Elaborar el programa anual de bienes, servicios y arrendamientos
8 6 adquisiciones con apego a la 1 Anyal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100{calendarizados de acuerdo a sus
normatividad vigente necesidades y tomando en consideracion
los montes de las partidas presupuestales
autorizadas.
Formalizar los arrendamientos de inmuebles
8 7 Autorizar y firmar cqntratos de i Hiimesiie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100 dentro de las normas e§la§bleccdas en la ley
arrendamientos de inmuebles y dar certeza del cumplimiento de los
mismos
ERCADO ZAMORA

FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO
DIREGECION GENERAL DE
ADMINISTRACION DEPARTAMENTO

DE REQUIRSOS MATERIALES

C. SEBASTIAN@

JEFE DE DEPARTAM

TO JE RECURSOS MATERIALES




oepenpencia FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
UNIDAD

RESPONSABLE (4) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
{UR)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

= METAS
i El CALENDARIO REALIZADO omaL | oEAvaNce
& <
No. ACT DESCRIPCION 2 |vwoaoce| oremaL o L OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
E MEQIRA ANUAL ter. TRM | 20.TRIM | 30.TRM | 40.TRIM {1er. TRM | 20.7TRIM | 30.TRIM | 40. TRIM
Mantenimiento y Reparacion de las diversas - Mantener en optimas condiciones las
1 1 |areas pertenecientes a la Fiscalia General g |eREmE 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100.0  [instalaciones de fa Fiscalia General del
del Estade. Estado.
Visita para Valoracion a las diferenles Ha 1 . S e s
instalaciones foraneas de la Fiscalia General Ins;;:;ﬁ;ic;:P::ezn:salg Fiscalia con el fin
11 2 |del Estado (Médulos, Macromddulos, 12 Agencias 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100.0 i sabor sl e e o BusH
Agencias del Ministerio Pablico y fu ciao il anBCBSI ades p
destacamentos de la policia investigadora). NEIONAMEN
11 3 Recepcién y Resguardo de bienes muebles 12 G 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100.0 Tener bajo custodia y control los bienes
propuestos para baja. i muebles propuestos para baja.
Recepcién y Resguardo de bienes Resguardo de bienes para futuras
11 4 ; i 12 (R d 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100.0
asegurados por el sistema tradicional R aclaraciones en procesos judiciales
- . . . . Mantener limpias y en condiciones de higiene
Servicio de intendencia a las instalaciones
11 5 % Servicl 3 R i i 1 i
de |a Fiscalia General da! Estado. 12 ervicios 12 3 3 3 3 3 3 3 12 100.0 Ig:t;r;lala:mnes de la Fiscalia General del

JEFE UNIDAD RESPONSABLE

José Manuef Beltrdn Ruiz

Jefe de Departamento de Servicios Generales




PROGRANMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

DEPENDENCIA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
MDD DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS =t 2
RESPONSABLE =E
[
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
S‘ METAS % DE
UR : z - AVANCE
No. : CALENDARIO REALIZAD! Al
e DESCRIPCION < | uNiDAD DE | ORIGINAL ) Aot o | Fisicovs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
| MEDIDA | ANUAL | fer o) roitag TRiM[4o, TRIM| TS f20. TRIM|30. TRiM| 40. TRIM W
= TRIM TRIM
Recepcion, revision y validacion de bienes Asegurarase que los bienes recibidos coinciden
o8 1 |muebles adquiridos para la dependencia, ya 12 Factura 12 3 3 3 3 3 3 3 12 100% [fisicamente con las carateristicas descritas en la
sea con recurso estatal y/o federal. factura.
Registro del movimiento de los bienes en el Llevar un control de los bienes y mantener
08 2 |Sistema Integral de Inventario (Sll) las altas, 12 Reporte 12 3 3 3 3 3 3 3 12 100% |atualizado el inventario de acuerdo al area de
bajas y transferencias internas de bienes. adscripcion de los mismos.
Cumplir con los lineamientos que marca el Acuerdo
08 3 |Verificaci6n fisica de los bienes muebles. 4 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 4 100% [por el cual se emiten las principales reglas de
registro y valoracion del patrimonio.
i bi I{ j 5
08 4 ;R:f?liii}isgn do bienes propuestos para baja 4 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 4 100% |Evitar el extravio de los mismos
Tramile de baja definitiva de los bienes no utiles 7 Depurar los bienes que ya no son uliles al servicio
Fe ; t L/
08 5 para el servicio publico 3 Tranmfie 3 1 ! ! 0 2 1 4 133 publico y al mismo tiempo
Realizar la transferencia de bienes muebles e
inmuebles en coordinacion con el 8 Recibir en patrimonio los bienes muebles e
¢ t % i .
o8 ¢ Deparlamento de Bienes Muebles e Inmuebles ! Inyentada 1 1 o g b e o% inmuebles con los que cuenta actualmente la Fiscalia
de Gobierno del Eslado.
Generar informacion para el sistema de 5 Cumplir en tiempo y forma con la Ley de
08 7 transparencia y rendicion de cuentas. ! Reporte L L o e L 2 <H0% Transparencia. Reporte semestral.
Generar informacion para la afectacion de la Cumplir en tiempo y forma con la Ley General de
o8 8 cuenta publica de la dependencia 4 Reporte 4 L 1 1 L i 1 L 4 100% Contabilidad Gubernamental.
Participar en la Elaboracion del Plan Operativo Establecer melas claras que permitan elaborar un
08 9 |Anual POA, de la Direccion General de 1 Reporte 1 1 0 0 1 1 100% |plan de trabajo para el Departamento de Conlrol de
Administracién. Inventarios.
Coordinacion de la Propuesta de Inversion para Reali o d
08 10 el recurso del Fondo de Aportaciones para la | Proyect 1 1 0 0 1 1 100% gatfzar AV ejeralo acards 2o io§ programas de
Seguridad Publica de los Estados y el Distrito yecto oo puo_ndad nacional Qs 8 mismo l[empg permila
Federal FASP eficientar la operatividad de las Direcciones.

ENCARGADA DEL}A’A}{MENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS




DEPENDENCIA

UNIDAD

RESPONSABLE (UR)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

JEFATURA DE PLANTILLA VEHICULAR

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

GOEIERND DEL-EST‘DO DE NAYARIT
FISCALIA GENERAL
GEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION
DEPARTAMI TN NI° WEWINLG e

JEFE DEPTO, PLAKHTELA VEHICULAR

'g‘ METAS % DE
UR = TOTAL AVANCE
No. ACT DESCRIPCION < |uniono o [OMEIA CALENDARIO REALIZADD ACUMULAD | Fisico vs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
= MEDIDA ier. 40, 1er. 20. 3o. 4o. o ORIGINAL
S ANUAL [ypipy| 20-TRIM [ 30. TRIM ) oor | vrm | TRim | TRiM | TRIM
Actualizar la plantilla: adscripcién y responsable Tener el control para una me i i
45 4 pi jor administracién de los vehiculos asf
8 1 del vehiculo. Inferma 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% como informar a los depariamentos relacionados.
8 2 Elaborar los resguardos de los vehiculos oficiales 12 Documenlo 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% Responsabilizar a los usuarios que den un buen uso a los
de la dependencia. inlemo ®  |vehiculos.
Realizar verificacion fisicas de la plantilla \erificacion fisica i
2 Ofici " para conacer el eslado real de las unidades,
8 3 vehicular. ficin 2 1 0 0 1 1 0 0 0 1 50% actualizacion de la ubicacién de la unidad y su usuario,
Realizar tramites correspondientes de alta, asi
como de baja de los vehiculos que se Con respecto a las altas para ingresar las unidades al sistema de
8 4 di i | dei bl q o 1 Informe 1 1 0 0 1] 1 0 0 0 1 100% [finanzas para justificar sus gastos lales como mantenimiento,
ISQI‘I?S |c_an e incosteable reparacm_n, en ) combuslible, pdlizas de seguro, elc.
coordinacion con el departamento de inventarios.
Realizar los tramites de dotacion de placas,
tarjeta de circulacién , engomado y holograma de
8 5 ve#lculos o fitieva adqu?sicién aii COlTIgO el 1 Oficios 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 100% |Dar de alla en el padrdn vehicular del estado de Nayaril.
refrendo de los ya existentes.
Elaborar expedientes de los vehiculos como son:
3 6 historial de reparacion, resguardo, copia de las i - 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 100, |Esto con elfin de llevar un expediente de las unidades para un
tarjetas de circulacién y todo lo que corresponda mejor manejo y conlrol de fas unidades.
a cada uno de ellos en un expediente individual.
Registrar, resguardar y custodiar los vehiculos
que son recuperados y puestos a disposicién por om
8 7 |la autoridad competente a esta dependencia, asi | 12 | wome | 12 | 3| 3 3 3(3]|3|3]3s 12 100%, |HPafunconlobde;sg estadoy (bicager pafe Al momerita e i
= : 5 ' liberacién tener |z informacién de su estatus.
como hacer la devolucién de dichos bienes
cuando se dicte resolucion.
Tener las unida(fes en CondiCi?nes operativas Con el fin de cumplir con necesidades vehiculares de la depencia
8 8 |durate todo el afio y en operativos que se 12 Informe 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%  [tanto operativas como administrativas es necesario que las
dispongan en las distintas areas. unidades esten en buen estado.
Elabora_r E.XpEdient_es Y bitacoras de . Con la finalidad de tener un registro y antecedente preciso de
8 9 |mantenimiento vehicular de todas las unidades de| 12 Informe 12 3 3 3 K) 3 3 3 3 12 100% |todos los servicios realizados se elaboran carpetas de cada una de
esta dependencia. las unidades activas de la dependencia.
8 10 mantener registro y control del personal del taller 12 Informe 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 1009, |Registro de las asistencias can apoya del reloj hecador, tramite
de mantenimiento vehicular. L ®  |de vacaciones, tramite de permisos economicos.
ELABOR
CMTE. FRANCISCO M Z SANCHEZ




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

DEPENDENCIAFISCALIA GENERAL DEL ESTADO
UNIDAD =
RESPONSABL AREA COMBUSTIBLE | =
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
7o UE
5 METAS TOT, AVANCE
UR &2 | unipAD CALENDARIO REALIZADO AL Fisico
No. ACT DESCRIPCION u 2 e ORIGINAL ACUMULA Vs OBJETIVC DE LA ACTIVIDAD
=2z ANUAL | ler. | 20. | 30. | 4o. [ 1er. [ 20. | 30. | 4o. DO
MEDIDA TRIM [ TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM ORIGINAL
Solicitud y elaboracion de requisicion de Mantanar suficiencia'y prevest en'el
gasolina para vehiculos oficiales Oficio o =2 : . .
04 1 perteriecientes & Ias diferentes diracciones de 12 Solicitud 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% abatst(;emn?leTto de gasolina a vehiculos oficiales
la Fiscalia General del Estado. en tedo el afio.
sdlistud ¥ epponacion da maligieion Considerar el abastecimiento de gasolina en los
extraordinaria de gasolina para vehiculos Oficio 5 : T
04 2 oficiales pertenecientes a las diferentes 12 Solicitud 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% iti\..'entlt.)s();operall|(\’n'0|sEe>:trlaj|orclmarlos dela
direcciones de la Fiscalia General del Estado. iscalla eneral del Estada.
04 3 Recepcion y administracion de vales de 12 “ialas 12 3 3 3 3 a 3 3 3 12 100% Llevar un control y registro administrativo de los
gasalina, vales para dotacion de gasolina.
Dotacion y registro de vales de combustible a 2’:}2&?:;32 éi:olamso dl-;::?;ﬂ tisdzgaasnceffla
vehiculos oficiales pert ientes a la s -
04 4 die;grel;; o direccio:es 32?:;5%"51 Gseneral 12 vales 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% |Fiscalia General del Estado el abastecimiento
del Estado y Agencia Estatal de Investigacion. ngcesano riare) los veliloulcs ofclaleé.deila
misma.
Dotacion y registro de vales de combustible a g'iatfdr;ir :: 'todotmomtznto ylen ;lanerabus!ible a
04| 5 |vehiculos oficiales pertenecientes a las 12 | vales 12 6 | 6|6 |6|86|6|6]|es 12 1009 [COPT@nacala entrega de vales ce com
Agencias del MP foraneas las agencia del mp asignadas a las diversas
zonas del Estado de Nayarit,
Elaborar las bitacoras de consumo de . Llevar un control adecuado del gasto de
04 4 12 3 9 b
8 combustible por vehiculo 12 | ‘Bltacom 8 2 9 3 3 2 0 ok combustible por vehiculo y por UR

LIC. FAVIO CA\N%EN NO CASTANEDA
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DEPENDENCIA

UNIDAD

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

RESPONSABLE (UR) CONTROL DE TELEFONIA | : .
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
2 METAS % DE
UR 2 CALENDARIO REALIZADO TOTAL AVANCE
No. ACT DESCRIPCION < |umioao oe °R'ﬁ'"“ ACUMULAD | Fisico vs OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
e MEDIDA ter. 40. | fer. | 20. | 30. | do. ] ORIGINAL
i ANUAL | qpyy| 20-TRIM [ 30.TRIM 1 o | trim | TRiM | TRIM | TRIM
MANT. TELEF. A AGENCIAS DEL REVISAR EL CABLEADO Y ROSETAS Y SI EXISTIERA
TELEF. | 1 |MINISTERIO PUBLICO FORANEAS _|"O™"| BITAC | 27T | X| X g ol il T A 100 _[pauuan cavsiaRis
REVISAR EL CABLEADO RACK Y NODOS Y DE HABER
TELEF. 2 MANT. AL CONMUTADORDEL GJM M-cTo2| BITAC [NADA| X X X X X X X 75 75%  |PROBLEMAS SOLUCIONARLOS PARA QUE OPERE EN
DE BUCERIAS OPTIMAS CONDICIONES
MANT. DE RED TELEFONICA DEL REVISAR EL CABLEADO Y NCDOS Y DE HABER FALLAS
TELEF. M-CTO3 o,
3 EDIFICIO PRINCIPAL DE FISCALIA BITAC 8 X X X X 2 2 2 2 8 100% ggsg:ﬁm@s, PARA QUE OPERE EN OPTIMAS
LIMPIAR EL RACK Y ACOMODAR EL CABLEADO
TELEF. 4 MANT. DE RACK DE LA FISCALIA M-cT04| BITAC 8 X X X 2 2 4 8 100% |VERIFICANDO QUE SIGAN TENIENDO LA POSICION
CADA UNO
MONITOREO DE CLAVES
HACER QUE SE CUMPLA LA NORMATIVIDAD EN EL
TELEF. 5 ZICE)IE\;EI': gg':“i?ﬂSIEYNf“I(-) DE LOS MCT-05 REZgRT NADA| X X X X 0% CONSUMOS TELEFONICOS, PARA NO SOBREGIRAR LA
PARTIDA DE TELEFONOS
CONSUMOS POR EXTENSION
REUNION Y SUPERVISION DE LOS :\:I;{;E’;R;iiééug mEQ'L-'ISIE"“LSU TR*‘B;JOSEALA
8] E QUE TENG
TELEF. | 6 |OPERADORES DEL CONMUTADOR (mcT-0s| MINUTA | 2 | X X |1 1 2 1005 {H e e r B
DE LA FISCALIA EN EL SERVICIO.
;:gnlggfo?{igi\SEEOPEfaﬁx VERIFICAR QUE LOS CONCEPTOS CON LOS QUE OPERA
LA INSTITUCION SEAN LOS MAS OPTIMOS Y QUE ESTEN
TELEF. 7 PARA VERIFICARLAS QUE PUEDAN McT-07) MINUTA 1 X 1 1 100% | LA VANGUARDIA PARA TENER EIFCIENCIA Y
BENEFICIAR A ESTA FISCALIA GENERAR AHORROS EN EL CONSUMO
MANT. AGENCIA DE PTE. DE o, |CAMBIAR EQUIPO TELEFONICO Y CABLEADO PARA QUE
TELE 8 |camoTLAN(sierra) MeTiE| MINUTA | 1 | X 1 1 100% & sERVICIO OPERE EN OPTIMAS CONDICIONES
ELAGORO
s

FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO

CONTROL DE TELEFONIA

ENCARGADO DE TELEFONIA




